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Sprawa: udostepnienie informacji publiczne] na temat podstawy prawnej wymiaru
zatrudnienia nauczycieli biblioteki w roku szkolnym 2023/2024 i 2024/2025.

W odpowiedzi na wniosek o udostgpnienie informagcji publicznej ztozony w dniu
12 marca 2024 r., dziatajac na podstawie ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dosigpie do
informacji publicznej (Dz. U z 2022 r. poz. 902 t.j.) informuje, ze przepisy prawa o$wiatowego
nie regulujg szczegotdw dotyczacych wymiaru zatrudnienia nauczycieli biblioteki. Jedyna
regulacjg jest zapis w art. 42 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2023 r. poz. 984 ze zmian.), ktory okresla, ze tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekufnczych, prowadzonych bezposrednio
z uczniami lub wychowankami, albo na ich rzecz, nauczycieli zatrudnionych w peinym
wymiarze zaje¢ ustala sie wedlug nastepujgcych norm: nauczyciele — bibliotekarze bibliotek

szkolnych — 30 godzin.

Do 1 stycznia 1999 r. liczba ucznidw, na ktérych przystugiwat etat nauczycieta bibliotekarza,
byta uregulowana zarzadzeniem MEN z 4 czerwca 1997 r. Normy te przestaty by¢ jednak
wigzgce z dniem 1 stycznia 1899 r.

W zwigzku z powyzszym obecnie nie ma standardow i norm zatrudniania nauczycieli —
bibliotekarzy szkolnych.

Wydziat Oswiaty jest organem prowadzacym dla 147 placowek, w 85 z nich znajduje sie
biblioteka i zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze.
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Ponizej przedstawione zostajg dane liczbowe — poréwnanie roku szkolnego 2022/2023 a
2023/2024:
¢+ w 76 jednostkach liczba zatrudnionych nauczycieli na stanowisku nauczyciela
bibliotekarza nie ulegta zmianie;

* w 4 placowkach liczba zatrudnionych nauczycieli na stanowisku nauczyciela
bibliotekarza wzrosta;

* w 5 placowkach liczba zatrudnionych nauczycieli na stanowisku nauczyciela

bibliotekarza zmalata;

w 18 placéwkach liczba godzin pracy biblioteki wzrosta - w 8 jednostkach nastapito

zwigkszenie liczby uczniéw, w 10 placéwkach, mimo mniejszej lub takiej samej

liczby ucznidw;

w 14 placéwkach liczba godzin biblioteki zmalata - w 10 jednostkach w konsekwencji

mnigjszej liczby uczniéw, w 2 placéwkach, pomimo wzrostu liczby uczniéw -
nauczyciele bibliotekarze realizowali podstawe programowg przedmiotu, do ktérego
mieli kwalifikacje — ograniczenie wymiaru zatrudnienia wynikajgce z przepiséw prawa
oswiatowego, w 1 placéwce mimo wzrostu liczby ucznidw, w 1 mimo utrzymujacej

sig liczby ucznidw na tym samym poziomie.

Pomiedzy rokiem szkolnym 2022/2023 a 2023/2024 we wszystkich jednostkach, dla ktérych
Gmina Miasto Szczecin jest organem prowadzacym, liczba godzin biblioteki wzrosta o 16,96,
t.j. 0,568 etatu.

Nalezy jednoczesnie pamigta¢, ze podstawowym dokumentem regulujgcym organizacje
szkoty jest arkusz organizacji pracy placéwki. W trakcie tworzenia arkusza organizacji na
kolejny rok szkolny, nastepujg uzgodnienia dyrektoréw poszczegdlnych jednostek z organem
prowadzacym rowniez w kwestii zatrudniania nauczycieli bibliotekarzy. W uzasadnionych
przepadkach, w trakcie roku szkolnego, na wniosek Dyrektora szkoty Wydziat Oswiaty moze
dokonac¢ zmian w iloci ustalonych zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

moze rowniez dokonaé¢ zmian w zatrudnieniu poszczegdlnych pracownikéw.

W zwigzku z powyzszym, zatrudnianie nauczycieli na stanowisku bibliotekarza w roku
szkolnym 2023/2024 oraz w nowym roku szkolnym 2024/2025 jest i bedzie efektem analizy,

konsultacji | porozumien pomigdzy dyrektorami a organem prowadzacym.
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